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PRESENTACION.

El Plan de Implementacion de la Politica de Participaciéon Ciudadana del Fondo Solidario
para la Salud, es un esfuerzo de transversalizacion de sus lineamientos dentro de los
diferentes programas y unidades de servicios, atendiendo al mandato de
corresponsabilidad en su ejecucion.

El plan se ha estructurado de acuerdo a los apartados que establece la Politica de
Participacion Ciudadana: Lineamientos para la participaciéon ciudadana y lineamientos para
la participacion social.

Con este plan se pretender fomentar la organizacion y empoderamiento de la poblacion
Salvadorefia para la gestion de su bienestar y desarrollo, através de espacios y mecanismos
de participacion ciudadana que les permita incidir en el desarrollo de las politicas y

programas impulsados por el Fondo Solidario para la Salud - FOSALUD.
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. PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA EN
FOSALUD.

La politica de participacion ciudadana del Organo ejecutivo mandata que todas las
entidades del organo del estado poseen responsabilidad en la implementacion de sus
principios y lineamientos. Considerando que FOSALUDde acuerdo a sus estatutos es una
entidad de caracter técnico y de utlidad pulblica adscrita al Ministerio de salud Publica
MINSAL, ha asumido su corresponsabilidad y compromiso social en la implementacion de
dicha politica elaborando El plan de implementacion de la Politica de Participacion
Ciudadana para ser ejecutado en el periodo de enero del 2017 a Junio del 2018, ademas de

hacerlo parte de su Plan Operativo Anual.

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar la organizaciéon y empoderamiento de la poblacién Salvadorefia para la gestion
de su bienestar y desarrollo, através de espacios y mecanismos de participaciéon ciudadana
que les permita incidir en el desarrollo de las politicas y programas impulsados por el Fondo
Solidario para la Salud (FOSALUD).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Para efecto de operativizar los lineamientos contemplados en la Politica de Participacion
Ciudadana, se definen los siguientes objetivos:

1. Planificar la implementacién de la Politica de Participacion Ciudadana en la que se
definan los principales indicadores y actividades, con la participacion activa del
personal técnico - administrativo de FOSALUD.

2. Establecer una estructura institucional para la implementacion de la Politica de
Participacion Ciudadana con enfoque de inclusion social y derechos humanos.

3. Realizar un fortalecimiento institucional del personal de FOSALUDy de las mesas de
trabajo multisectoriales, de tal forma que se garantice la eficiencia, efectividad y
calidad en participacion ciudadana.

4. Implementar espacios y mecanismos de participacion ciudadana que permitan el
involucramiento  la ciudadania para incidir en la gestion de la salud que realiza
FOSALUD.

5. Asegurar el cumplimiento de los indicadores y actividades del Plan de
Implementacién de la Politica de Participacion Ciudadana a través acciones de

seguimiento, monitoreo y evaluacion.



11. LINEAMIENTOS Y ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE
PARTICIPACION CIUDADANA

Para la consecucion de sus objetivos el plan de participacion ciudadana define actividades,
acciones e indicadores de cumplimiento, para cada uno de los lineamientos de participacion
ciudadana asi como también los de caracter social.

Eldesarrollo de cada uno de ellos, se presenta a continuacion:
111. LINEAMIENTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA.
a) Incluir de manera transversal en sus planes y marcos normativos institucionales, las
directrices de la presente Politica, estableciendo un plan de implementacion con

acciones, indicadores de cumplimiento, medios de verificacion y recursos

necesarios.
Indicador de cumplimiento  01:

Plan de implementacién de la Politica de Participacion Ciudadana elaborado.

Actividades:

1. Elaboracién del plan de implementacion de la politica de participacion.

a) Sesiones de trabajo de la comision de Participaciéon Ciudadana para la
elaboracion del plan de implementacion de la Politica de Participacion

Ciudadana, cronograma Yy presupuesto para el periodo 2017 - 2018.
b) Jornada de socializacion del plan de trabajo para la implementacion de la

Politica de participacion Ciudadana, dirigido por la comision de Participacion

Ciudadana con el apoyo de la Gerencia Técnica Yy jefaturas.

Medio de verificacion:

Memoria de reuniones, listados de asistencia y memoria fotografica, en archivo

fisico de Comisién Participacion Ciudadana.



Responsable:

Comision de Participacion Ciudadana
Gerencia Técnica.

Gerencia Administrativa

b) Establecer la instancia responsable de coordinar la implementacion de esta Politica

en la institucion, definir sus competencias y garantizando sus recursos. Asimismo,

garantizar que sus delegados territoriales atiendan y apliquen estos lineamientos.

Indicador de cumplimiento 02:

Instancia responsable de coordinar la implementacion de la Politica creada y

funcionando

Actividades:

1.

2.

Aprobar_la conformacion _de la Comision de Participacion _Ciudadana por_parte

de El Concejo Directivo del Fondo Solidario para La Salud.

Reunion gerencial para tratar como punto de agenda la conformacion de la

Comision de Participacion Ciudadana.

Medio de verificacion:
Acta de Concejo Directivo de nombramiento de la comision.
Responsable:

Direccion Ejecutiva.

Organizar_reuniones mensuales de la Comisién Participacion _Ciudadana para el

seguimiento al Plan de Implementacion.

ill Establecer reuniones mensuales entre los miembros de la comision.

Medio de verificacion:
Memorias de reunién de la comision de Participacion Ciudadana, listas de

asistencia.



Responsable:

Comision de Participacion Ciudadana

c) Formar y sensibilizar al personal sobre cultura de servicio publico y participacion

ciudadana.

Indicador de cumplimiento 03:

Cantidad de acciones de formacion al personal sobre cultura de servicio publico y

participacion ciudadana.

Actividades y acciones:

1. Elaborar_un_diagndstico _de necesidades de Capacitacién _sobre participacion

ciudadana.

a)

b)

c)

d)

Medio

Definicion por parte de la Comisibn de Participacion Ciudadana de la
estructura  del diagnéstico de necesidades de capacitacion sobre
participacion ciudadana.

Coordinacion de la Comision de Participacion Ciudadana con la Unidad
Tecnologia de la Informacion para aplicacion del instrumento definido via
electrénica para el levantamiento del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion (DNC).

Socializaciéon de lineamientos con los jefes de unidades del FOSALUD, que
administra el Plan Operativo Anual, para completar el instrumento sobre las
necesidades de capacitacion de Participacion Ciudadana por parte de la

Comision.

Procesamiento de los resultados de aplicacion del instrumento  del

diagnéstico en coordinacion con la Unidad Tecnologia de la Informacion.

de verificacion:

Memoria fotogréfica, lista de asistencia y Documento sobre el diagndstico de

necesidades de capacitacion.



Responsable:
Comision de participacion ciudadana.
Jefatura de tecnologia de informacion.

Unidad de Desarrollo de competencias.

2. Elaborar plan de educacion continua sobre Participacion Ciudadana.

a) Elaboracién del Plan anual de educacion continua sobre Participacion
Ciudadana, con enfoque de inclusion social, por parte de la comision de

Participacion Ciudadana en coordinacion con la gerencia de talento humano.

b) Coordinacion con las Gerencias Institucionales para la incorporacion del
tema de Participacién Ciudadana en el rubro de capacitaciones, dentro del

presupuesto 2017 en cada una de sus unidades.

c) Gestion de inscripcion del personal de FOSALUD al plan de educacion
continua sobre Participacion Ciudadana, dirigido por la comision de

Participacion Ciudadana en coordinacion con talento humano.

d) Coordinacion entre la Comision de Participacion Ciudadana y la Unidad de
Desarrollo de Competencias de la Gerencia de Talento Humano, para la
gestion del equipo faciltador del Plan de educacién continua sobre

Partici pacion Ciudada na.

Medio de verificacion:

Memoria fotografica, oficio de autorizacion de Directora Ejecutiva del plan de

educacién continua, Plan de educaciéon continua, lista de asistencia.

Responsable:

Comision de participacion ciudadana.
Gerencia Técnica

Unidades Organizativas

Gerencia de Talento Humano.

3. Implementar plan de educacion continua del personal de FOSALUD sobre

Participacion Ciudadana.




a) Coordinacion con las diferentes Gerencias Institucionales para asegurar la
participacion del personal de FOSALUD en las diferentes jornadas de

educacion continua planificadas.

b) Desarrollo de jornadas de educacién continua sobre Participacién Ciudadana
con metodologia participativa interactiva, dirigidas a personal de FOSALUD,
conducidas por el equipo facilitador y supervisadas por comisién de

Participacion Ciudadana y talento humano.

c) Elaboracion del informe de implementacion del plan de educacion continua

por parte de la Comisién de Participacion Ciudadana.
Medio de verificacion:
Memoria fotografica, lista de asistencia, sistema electrénico de evaluacion del
plan de educaciéon continua, cartas didacticas de proceso de formacion, informe
de implementacion.
Responsable:
Comision de participacién ciudadana.

Jefatura de Tecnologias de la Informacion.

Unidad de Desarrollo de Competencias.

Elaboracién de las pruebas de salida y entrada de las jornadas de educacion
continua del personal de FOSALUD.

a) Coordinacion de la Comisién de PC,unidad de desarrollo de competencias
con la jefatura de Unidad de Tecnologias de informacion y equipo de
facilitadores, para la gestion electronica de la evaluacion del plan de
educacion continua (pre y post test de conocimientos, permanencia
continua de jormadas de educacion, calidad de facilitacion, etc.) desarrollada

con personal de FOSALUDYy organizaciones multisectoriales.



d)

Medio de verificacién:

Version electronica de test de prueba de conocimiento de salida y entrada, de test

de prueba de entrada vy salida y registro de permanencia.

Responsable:

Comision de participacion ciudadana.
Unidad de Desarrollo de competencias

Unidad de Tecnologias de informacion

Implementar, de acuerdo a sus competencias Yy disponibilidades presupuestarias,
espacios y mecanismos de participacion ciudadana en el territorio nacional yen el
exterior, generando los respectivos informes de resultados.

Indicador de cumplimiento 04:

Numero de Audiencias Publicasdesarrolladas.

Indicador de cumplimiento 05:

Numero de iniciativas coordinadas conjuntamente con lasAsambleas Ciudadanasen el nivel
territorial.

Indicador de cumplimiento 06:

Numero de participaciones institucionales en ferias y festivales.

Indicador de cumplimiento 7:

Cantidad de servicios, proyectos o actividades con ejercicios de contraloria social

Actividades:

1. Definicién de espacios y mecanismos de participacion ciudadana.

a) Reuniones de coordinacion con el ministerio de Gobernacion y Desarrollo
Territorial para identificacion espacios y mecanismos que estan siendo

implementados por la entidad a nivel nacional.

b) Reuniones de coordinacion con el Foro Nacional de Salud, para identificacion
espacios y mecanismos que estan siendo implementados por la entidad a

nivel nacional..

¢) Reunién de la comisidon para definir propuesta de espacios y mecanismos de

participacion ciudadana.



d) Diagnéstico de espacios y mecanismos de participaciéon Ciudadana en los que

fosalud se encuentra y no activo.

e) Jornada de validacion de la propuesta de espacios y mecanismos de
participacion  dirigida por miembros de la comision de Participacion

Ciudadana con el apoyo de coordinadores de programas y Gerencia Técnica.

Medio de verificacién:

Listados de asistencia, memoria fotografica, propuesta de espacios Yy
mecanismos de participacién, Cuadro de priorizacion de espacios y mecanismos,

informes de ejecucion.

Responsable:
Comision de participacién ciudadana.
Gerencia técnica.

Jefaturas de unidades.

Actividades:

2. Integrar espacios y mecanismos de participacién ciudadana en FOSALUD.

a) Coordinacion con el ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial para
integracion de FOSALUD en los espacios y mecanismos (Asambleas

Ciudadanas, Gabinetes Departamentales, Gabinetes Moviles, etc.)

b) Coordinacion con el Foro Nacional de Salud para integracion de FOSALUDen
los espacios y mecanismos en los que aln no se encuentra (mesas de

consulta ciudadana).

c) Coordinacion con la gerencia técnica para dar a conocer los espacios y

mecanismos.

d) Informe a través de memorandum de resultados de participacion en
espacios y mecanismos de participacion.

Medio de verificacion:



Listados de asistencia, informes de ejecucion de participacion en espacios y

mecanismos de participacién ciudadana.

Responsable:
Comision de Participacion Ciudadana.
Gerencia Técnica.

Unidad de Acceso a la Informacién Publica

3. Elaboraciéon e implementacién de Protocolos de Despachos Abiertos.

a) Coordinacion entre la comisién de Participacion Ciudadana y la unidad de
comunicaciones para la elaboraciéon e implementaciéon del protocolo de

despacho abierto de la direccion Ejecutiva.

b) Validacion con la Direccién Ejecutiva del protocolo de Despacho Abierto y

progra macion.

c) Coordinacion con la Direccién Ejecutiva para la programacion de Despachos
Abiertos.

Medio de verificacion:
Protocolo de Despachos Abiertos aprobado, programacion vy lista de asistencia.
Responsable:

Comision de Participacion Ciudadana.

Unidad de comunicaciones.

e) Todas lasinstituciones de manera prioritaria deberan articular con la poblacion y sus
organizaciones esfuerzos y recursos para impulsar acciones efectivas en materia de

fortalecimiento  de valores civicos. construccion de una cultura de paz. convivencia

social y_prevencion de la violencia.

Indicador de cumplimiento 08:

Cantidad de iniciativas o acciones institucionales impulsadas en las areas de prevencion de
la violencia.

Actividades:



1.

Integraciéon de FOSALUDa mesas intersectoriales del ministerio de justicia y Foro

Nacional de Salud para la prevencién de la violencia.

a) Coordinacion con ministerio de justicia y Foro Nacional de Salud las mesas
de prevencion de violencia de género.

Medio de verificacién:

Informes de avances de actividades intersectoriales, memoria fotografica.

Responsable.

Programa de Violencia.

Fortalecimiento  de grupos de autoayuda en materia de prevencion de la
violencia de género. tabaco y alcohol.

a) Sesiones de consejeria avictimas de violencia de género.

Medio de verificacién:

Registro de sesiones de grupos de autoayuda, memoria fotografica, listas de
asistencia.

Responsable:

Comision de Participacion Ciudadana.
Gerencia técnica (clinicas de atencidén a victimas de violencia y CPTA
Unidad de comunicaciones

Roberto Gavidia

Realizacion de campaifia publicitaria de prevenciéon de violencia.

Medio de verificacién:

Cobertura de campafia, plan de campafia.

Responsable.

Unidad de comunicaciones



f) Establecer las condiciones necesarias para activar procedimientos de gestion y

resolucion de peticiones y demandas ciudadanas en el marco de sus competencias.
Estos procedimientos estaran vinculados al sistema de atencion de avisos y
denuncias ciudadanas que habilitara la Secretaria de Participacion Ciudadana,

Transparencia y Anticorrupcion (SPTA).
Indicador de cumplimiento 09:

Cantidad de personas que reciben respuesta institucional a sus gestiones a través

del Sistema Atencién Ciudadana.

1. Fortalecimiento del sistema de gestién de solicitudes y denuncias de la Unidad

de Acceso a la Informacion Publica.

a. Jornada de revision del proceso de implementacién del sistema de gestion
de solicitudes y denuncias a partir del reglamento interno dirigido por la
Unidad de Acceso a la Informacién Pdublica, con la participacion de instancias

involucradas y comision de Participacion Ciudadana.

b. Socializacion del sistema de gestion de solicitudes y denuncias a partir del
reglamento interno dirigido por la Unidad de Acceso a la Informacion Publica
al personal del FOSALUDa través de las reuniones regionales.

Medio de verificacién:

Lista de asistencia, memoria fotografica, adecuacion del sistema gestion de

solicitudes y denuncias a partir resultados de la revision.

Responsable:

Comision de Participacion Ciudadana.

Unidad de Acceso a la Informacién Publica



g) Dialogar y buscar entendimientos con la poblacién, que permitan un abordaje
preventivo y oportuno de situaciones potencialmente conflictivas relacionadas a
decisiones, proyectos y programas de Gobierno.

Indicador de cumplimiento 10:
Protocolo de gestion de conflictos implementado.

Actividades:

1. Elaboracién e implementaciéon del protocolo de gestion de conflictos

a) Apoyar la elaboracion e implementacion del protocolo de gestiébn de

conflictos
b) Jornada de socializacion del protocolo de gestion de conflictos.

Medio de verificacion:
Protocolo de gestion de conflictos, memoria fotografica vy listas de asistencia.
Responsable:
Comision de Participacion Ciudadana.
Gerencia técnica
Jefatura de Unidades.

Unidad de Acceso a la Informacién Publica

h) Utilizar tecnologias de la informacion y comunicacion para facilitar los espacios de
consulta e interaccion con la poblacion.

Indicador de cumplimiento 11:

Numero de herramientas tecnoldgicas para la participacion ciudadana habilitadas.



)

Actividades:

1. Habilitar espacios tecnolégicos para consultas e interaccién con la sociedad civil.

a)

b)

Coordinacion con la Unidad de Comunicaciones, para habilitar espacios de
Participacion Ciudadana en las redes sociales y en la comunicacion de
caracter virtual.

Seguimiento a consultas y denuncias a través de la Implementacion de

herramientas tecnoldgicas con participacion ciudadana.

Medio de verificacién:

Herramientas tecnoldgicas habilitadas,

Responsable:

Comision de Participacion Ciudadana.

Unidad de comunicaciones.

Proveer la informacion de utilidad para una participacién efectiva de la poblacién en

los espacios y mecanismos que impulsen las instituciones; asi como aquella que

fortalezca su organizacion.

Indicador de cumplimiento 12:

Cantidad de servicios, proyectos o actividades con ejercicios de contraloria social.

1. Proyectos y servicios con ejercicio de contraloria social.

a)

b)

Coordinacion de médicos de enlace con el Foro Nacional de salud para

apoyar y dar seguimiento a procesos de contraloria social, que se realizan.

Reuniones semestrales de la Comision de Participacion Ciudadana para dar

seguimiento del ejercicio de contraloria social a los servicios de fosalud.

Registrar informes del ejercicio de contraloria social facilitados por Gerencia
Técnica.



)

Medio de verificacion:
Listas de asistencia, informe de ejercicios de contraloria social, memoria

fotografica.

Responsable:
Comision de Participacion Ciudadana.
Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Gerencia Técnica.

Implementar mecanismos para informar los avances en las obras e inversiones

relacionadas con politicas y programas publicos en el territorio.

Indicador de cumplimiento 13:

Cantidad de personas que participan en la rendicion de cuentas.

1. Desarrollo de la rendicién de cuentas FOSALUD.

a) Registro de asistencia Yy resultados de la rendicion de cuentas de FOSALUD.

Medio de verificacién:

Listas de asistencia, fotografias.

Responsable:
Comision de Participacion Ciudadana.

Unidad de Acceso a la Informacién Publica

k) Habilitar en las fases de disefio, ejecucion y evaluacién de las politicas publicas,

espacios para la participacion de la poblacién, especialmente de los grupos
poblacionales prioritarios: personas jovenes, nifiez y juventud, mujeres, personas
adultas mayores, pueblos indigenas, personas con discapacidad, veteranos y
veteranas del conflicto armado, victimas de graves violaciones a derechos humanos
ocurridos durante el conflicto armado y personas con orientacion sexual e identidad

de género diversas.

Indicador de cumplimiento 14:

Numero de politicas elaboradas con participacion de la poblacion



1)

Actividades:

1. Transversalizacion de la participacién ciudadana en el proceso de construccion

de la politica publica de salud para la reduccion del tabaquismo.

a) Seguimiento de incorporacion de espacios y mecanismos de participacion
ciudadana con inclusion social, definidos en el plan para la elaboracion de la

politica publica impulsada para el control de tabaco.

Medio de verificacién:

Plan de Politica publica elaborada con participacion ciudadana, listas de

asistencia, memoria fotografica.

Responsable:

Comision de Participacion Ciudadana.

Gerencia Técnica

Articular interinstitucionalmente y en los territorios con los Gabinetes de Gestion
Departamental, la implementacion de los mecanismos y espacios de participacion
ciudadana, de tal manera que, se maximicen los esfuerzos y se potencien las

expresiones organizativas existentes.

Indicador de cumplimiento 15:

Numero de Consultas Ciudadanas desarrolladas.

Actividad:

1. Integraciéon de gabinetes departamentales de salud.

a) Coordinacion con el Ministerio de Gobernacion y Desarrollo territorial, para

obtener la programacion de los gabinetes departamentales.

b) Brindar seguimiento a los aspectos relativos a los servicios de fosalud

presentados en los gabinetes departamentales.

c) Registrar memorias de los gabinetes departamentales.



Medio de verificacién:

Listas de asistencia, memoria fotografica.

Responsable:
Comision de Participacion  Ciudadana.

Gerencia técnica.

m) Divulgar los mecanismos y espacios de participacion vy las formas de acceder a ellos.

Asi como mantener actualizado un directorio de organizaciones  existentes en los

territorios  que atienden.

Indicador de cumplimiento 16:

Nimero de acciones para divulgar los espacios y mecanismos de participacion vy las

formas de acceder a ellos.

Actividades:

1. Elaborar plan de IEC con utilizacion de tecnologia de la informacion y.

comunicacion, para la promocién de los espacios y mecanismos de

Participacion  Ciudadana.

a) Coordinacion con la Unidad de Comunicaciones, para la elaboraciéon d la
matriz de informacion, educacion y comunicacion (IEC) con tecnologia de
informacion, conforme a las acciones del Plan de Participacion Ciudadana.

b) Implementacién de las acciones de IEC con tecnologia informatica.

Medio de verificacién:

Matriz  Informacién, educacion y comunicacion del Plan de Participacion

Ciudadana.

Responsable:

Comision de Participacion  Ciudadana.

Unidad de comunicaciones.



a) Elaboracion de materiales impresos para la promocién _de espacios y

mecanismos de participacién ciudadana.

a) Coordinacion de la comision de participacion ciudadana con la unidad de
comunicaciones para la elaboracion de materiales promociona les impreso

de los espacios y mecanismos de participacion ciudadana.

b) Distribucién de material impreso en gabinetes mdviles y centros de servicios

de fosalud a la poblacion usuaria.

Medio de verificacion:

Materiales reproducidos o publicados.

Responsable:
Comision de Participacion Ciudadana.

Unidad de Comunicaciones
Gerencia Técnica.

V. LINEAMIENTOS DE PARTICIPACION SOCIAL.

a) Fomentar la organizacién y la asociatividad respetando su autonomia vy facilitando
condiciones para su desarrollo.

Indicador de cumplimiento  17:

Numero de planes, programas Yy proyectos elaborados con participacion de la

poblacion

1. Conformacién del mecanismo coordinador para el control del tabaco.

a. Seguimiento a la incorporacion la participacion de la Sociedad Civil en el
proceso de conformacion del Comité Coordinador Nacional para el Control

del Tabaco.

Medio de verificacion:



b)

Plan de Integracién del Mecanismo Coordinador Nacional para el control del

tabaco, listas de asistencia, memoria fotografica,

Responsable:
Comision de Participacion Ciudadana.

Programa de Habitos Saludables

Promover la constitucion de redes por parte de las organizaciones sociales con
el objetivo de facilitar la implementacion de iniciativas de desarrollo comunitario
y establecer vinculos de aprendizaje, intercambio y solidaridad.

Indicador de cumplimiento 18:

NuUmero de instancias consultivas ciudadanas creadas

2.

c)

Integracién de fosalud en espacios intersectoriales.

a) Integracidon al trabajo de mesa intersectoriales por parte de fosalud.

b) Elaborar informes sobre los resultados del trabajo intersectorial.

Medio de verificacién:

Cuadro resumen de intersectoriales y equipo delegados, memorias de

reuniones, listas de asistencia.

Responsable:

Comision de Participacion Ciudadana.

Gerencia Técnica.

Apoyar, en la medida de sus posibilidades institucionales, iniciativas sociales que
aporten a las tres areas prioritarias: seguridad, empleo y educacion. En el tema
de seguridad, especialmente las que aporten a la construccion de una cultura de
paz, la convivencia social y la prevencion de la violencia.

Indicador de cumplimiento 19:



Cantidad de iniciativas sociales apoyadas por la institucién impulsadas en las areas

prioritarias del Plan Quinquenal de Desarrollo (Seguridad, Educacion y Empleo).

1.

d)

Apoyo_al MINED en la iniciativa de Transversalizacion _del control del tabaco en

la curricula educativa de parvularia hasta bachillerato.

a) Elaboracion de un Plan de Informacién, Educaciéon y Comunicacion, para
Transversalizacion del enfoque de control del tabaco, alcohol y otras drogas,

en la curricula educativa.

b) Realizacion de reuniones de coordinacion y asesoramiento para el proceso

de Transversalizacion.

Medio de verificacion:
Memorias de reuniones vy listas de asistencia, Plan Informacion Educacion

Comunicacién, Curricula del MINED.

Responsable:
Comision de Participacion Ciudadana.

Técnica de Desarrollo Curricular

Propiciar y divulgar los cambios en los marcos normativos e institucionales

tendientes a simplificar y facilitar el reconocimiento y la legalizacién de las
organizaciones  sectoriales, = comunitarias, municipales, intermunicipales,

departamentales o nacionales.

Indicador de cumplimiento 20: No aplica.

Reformas al marco normativo o institucional para favorecer el reconocimiento vy

legalizacion de las organizaciones sociales

e) Promover programas de capacitacion a la poblacion que posibiliten el

fortalecimiento  de la organizacion social mediante el ejercicio representativo de
liderazgos en relacion con la democracia interna, la alternancia de los dirigentes
y el respeto de los derechos establecidos en la Constitucién, asicomo la practica
de valores ciudadanos, tales como la solidaridad, equidad social, igualdad de
género, respeto a la diversidad, corresponsabilidad, y transparencia.



Indicador de cumplimiento 21:
Cantidad de acciones de capacitacion realizadas sobre educacién civica y

organizaciéon social a la poblacion.

1. Sensibilizacién a la sociedad civil, sobre temas de utilidad para una participacion

efectiva.

a) Fortalecimiento educativo en el cuido de la salud de clubes, grupos de apoyo,

comités e intersectoriales.

b) Registro de informe de actividades de fortalecimiento educativo.

Medio de verificacién:

Listas de asistencia, fotografias, programa de capacitaciones.
Responsable:
Comision de Participacion Ciudadana.

Gerencia Técnica.

f) Fomentar el voluntariado abierto y participativo, especialmente de las y los
jovenes.

Indicador de cumplimiento 22:
Numero de iniciativas desarrolladas conjuntamente con las Casas de la Cultura y
Convivencia.

Actividades y acciones

1. Construccidon del perfil y espacios de voluntariado _en programas de FOSALUD.

a) Diagnéstico de acciones y oportunidades potenciales de voluntariado, con

apoyo del staff de gerencias.

b) Elaboracion de un plan de gestion de voluntariado en coordinacién con la

gerencia de recursos humanos.



e) Promociéon de espacios de voluntariado para el afio 2018 de acuerdo al plan
de gestion de voluntariado, en coordinacion con la unidad de

comunicaciones Yy talento humano.

Medio de verificacidn:
Listado de asistencia y memoria fotografica, promocion del voluntariado, en

redes, inscripciones de voluntariado.

Responsable:
Comision de Participacion Ciudadana.
Unidad de comunicaciones

Gerencia de Talento Humano.

V. DISENO E IMPLEMENTACION DE UN MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Actividades Y acciones:

1.

Incorporar del Plan de Implementacion de Participacion Ciudadana al Sistema de

Integral de Gestién (SIG).

a) Elaboracion del Plan de Participacion Ciudadana 2017.

b) Incorporar al SIG los indicadores y actividades del Plan de Implementacion

de la Politica de Participacion Ciudadana.

c) Socializacion de los lineamientos del Plan de Implementacion de

Partici pacion Ciudada na.

Medio de verificacion:

Sistema de Informacién gerencial con incorporacion del plan de implementacion de

Participacion Ciudadana, Plan Operativo Anual, lista de asistencia.

Responsable:

Comision de Participacion Ciudadana.

Unidad de Planificacion



Monitoreo vy evaluacién de las acciones del plan de Participacion Ciudadana en

los Plan Operativo Anual de programas Yy _proyectos de FOSALUD.

a)

b)

c)

Revision de informe trimestral de ejecucion de actividades del plan de

implementacion de la Politica de Participacion Ciudadana 2017.

Revisién Trimestral de medios de verificacion de indicadores del Plan de

implementacion de la Politica de Participaciéon Ciudadana.

Seguimiento de los procesos de implementacion del plan de Implementacion
de la Politica Participacion Ciudadana a través de Informes de seguimiento
de cumplimiento de sus indicadores.

Medio de verificacion:

Informe trimestral del plan de implementaciéon de Participacion Ciudadana.

Responsable:

Comision de participacion ciudadana.

Unidad de Planificacion

3. Elaboraciéon de reportes de avances de ejecucion del plan de Implementacién.

a)

b)

Elaboracion de informes trimestrales de avances del plan elaborados por la

comision de Participacion Ciudadana dirigido a la direccién ejecutiva.

Informe de avance de implementacion del plan de implementacion de
participacion ciudadana, en coordinacion entre la comision de Participacion

Ciudadana vy lajefatura de Comunicaciones.

Medio de verificacion:

Informes de Comision Participacion Ciudadana, memoria de reuniones, lista de

asistencia.

Responsable:

Comision de Participacion Ciudadana.
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-Fosalud PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA EN FOSALUD

Objetivo General: Fomentar la organizacién y empoderamiento de la poblaciéon Salvadorefia para la gestion de su bienestar y desarrollo, através de espacios y mecanismos de participacion ciudadana que les permita incidir en el desarrollo de las

politicas y programas

impulsados por el Fondo Solidario para la Salud

NEA ESTRATEGICA Participacion Ciudadana
Afio 2016 Aho 2017
LINEAMIENTOS  DE IMPLEMENTACIO ACCIONES R ble(s) INDICADORES DE CUMPLIMIENTO RESULTADCS BE B cON ey
N ! N sRonzagiens IMPLEMENTACION
s 0 N E F M A M 1 1 A s o N D
% % % % % % % % % % % % % % %
4 Gerencias y responsables de
Jefaturas conocen los
1. Socializar las directrices de la Politica de Numero de unidades organizativas y S8 -
s g wm oM lineamientos de la Politica de
Participacién Ciudadana y Plan de programas que han participado en las rmenos o ) _—
o UAIP = Participacion Ciudadana e Listados de asistencia 20% | 80%
Implementacién con personal en cargos de actividades de sobrela | A
o - : ” e las acciones para
direccion de las diferentes gerendias Politica de Participacion Ciudadana. :
) incorporarlos en sus Planes
@) Incluir de manera transversal en sus P
, eratiyos
planes y marcos instituci | + + + +. ) R S ...f..+._+.+._.f__+__,;._+___¥__~f__ |
las directrices - de la presente  Politica, 2. Indluir dentro de los lineamientos de la - Unidades organizativas Documento de POA 2017 de la
un plan de i " i [Avance en el cumplimiento de ; et : "y
p ¥ los planes A oo sl integran los la con las de
; indi imi nidad de ineamientos de la Politica de
con acciones, indicadores de cumplimiento, | perativos de las unidades organizativas la e il participacion Ciudadana mtegrados al poa| POlitica de Partidpacion participacion ciudadana 100%
) I . loperativos h ve anificacién articipacion Ciudadana integrados a ) ;
medios de verificacion Vrecursos necesarios. I;m,\meo"d6n  de acciones de la Politica i Pa; S e Ciudadana dentro de su incorporados en los planes de
e las unidades
de Participacion Ciudadana o Planificacién Operativa Anual |unidades organizativas
5 Comisin de ; o - Los lineamientos de la PCC se
3. Elaborar el Plan de Implementacién de la I, Plan de implementacién de la Politica de ; -
- Participacién I traducen en acciones Plan de Implementacién de la PPC | 100%
Politica de PC : Participacion Ciudadana
Ciudadana concretas dentro de FOSALUD
b] Establecer Ia instancia responsable  de
coordinar la implementacion  de esta Politica » _ o ) )
R - 1. Sodializar la Politica de Participacion P Se definen las competencias y )
en la institucion, definiendo ~ sus : oo - Una Comisién Institucional de " Acuerdo de nombramiento de la
; ) Ciudadana con el Consejo Directivoy definir | g S, recursos necesarios para la L e
competencias  V garantizando  sus recursos. - ¢ ) Direccién Ejecutiva [Participacién ciudadana oficializada por el | o 2 |comisién de Participacién 100%
e - una instandia responsable de coordinar la pacion® ez implementacién de la Politica |
Asi mismo, garantizar que sus delegados  [* " ° ¢ Consejo Directivoy en funcionamiento. wlipaien Ciudadana
o i " implementacién de la politica en FOSALUD de Participacién Ciudadana
territorlales atiendan y apliquen  estos
lineamientos.
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-Fosalud

PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA EN FOSALUD

Objetivo General: Fomentar la organizacién y empoderamiento de la poblacion Salvadorefia para la gestion de su bienestar y desarrollo, a través de espacios y mecanismos de participacion ciudadana que les permita incidir en el desarrollo de las
politicas y programas impulsados por el Fondo Solidario para la Salud
LINEA ESTRATEGICA Participac
Afio 2016 Aho 2017
LINEAMIES o ACCIONES R bl D ICAD DR ESIDE CUMPLIIENT O RESULTADOS DE MEDIOS DE VERIFICACION (Evidencia
INEAMIENTOS ~ DE IMPLEMENTACION esponsable(s) T
o] N D E F M A M 1 1 A s o N D
% % % % % % % % % % % % % %
Diagndstico de necesidades de
s ; Comisién de Diagnostico de Necesidades de formacién [ -2 oo A
L.Elaborar diagnéstico de necesidades de on e e formacion del personal en Documento sobre el diagndstico de
e g e Participacion del personal sobre servicio pablico y 5 : 5t 100%
Capacitacion sobre participacion ciudadana | ° o i cultura de servicioy necesidades de capacitacion
Ciudadana participacion ciudadana R
participacion ciudadana
Comision de Un Plan de formacion continua sobre la Documento Plan de formacion del
2. Elaborar Plan de Educacién Continua Participacion cultura de servicio publico y participacion |Plan elaborado personal sobre cultura de servicio 100%
el Formar Vsensibilizar  al personal ~ sobre Ciudadana ciudadana implementandose publico y participacion ciudadana
cultura de servicio publico V participacio
ciudadana. Personal conoce y ejecuta
3. i6n del Plan de Comisién de NGmero de personas sensibilizadas sobre | o v B
) o Lo acciones de cultura de servicio | B
continua del personal de FOSALUD sobre  |Participacion la cultura de servicio ptiblico y - 2 Registros de procesos de formacion 33% 33% 34%
P : o ! publico en el desempeio de
Participacién Ciudadana. Ciudadana participacion ciudadana realizadas :
sus funciones
4. Elaboracion de pruebas de salida y Comision de 5
p o g ) .. |Personal formado en mediosy | B
entrada de las jornadas de educacion Participacion Nota promedio de procesos de formacion s de PC Registros de procesos de formacion 33% 33% 34%
mecanismos de
continua con el personal de FOSALUD Ciudadana
Definir claramente los espacios
coridién v mecanismos de participacién | Documento diagndstico con
omision de
1. Definicién de espacios y mecanismos de [~ . NGmero de Espacios y Mecanismos de | ciudadana que se lineamientos para la participacion o0
articipacion
participacién ciudadana. i dp participacion implementaran a nivel ciudadana que se aplican en
iudadana
institucional y en cada FOSALUD
programa
d) Implementar, de acuerdo a sus NGmero de iniciativas coordinadas
competencias, espacios V mecanismos  de j con las
participacién ciudadana en el territorio it Ciudadanas en el nivel territorial.
omision de
nacional yen el exterior. 2. Integracién de FOSALUD dentro espacios o Numero de participaciones institucionales L L. Memoria fotogréfica, lista de
s feRr g o) Participacion 2 _ Participacién de la poblacién 3 § 50% 50%
v mecanismos de participacion dudadana. | " en ferias y festivales. asistencia
iudadana
Cantidad de servicios, proyectos o
actividades con ejerdicios de contraloria
social
3. Elaboracién e implementacion de Comisién de . AT Contar con espaciosy ] L
) en e NGmero de Audiencias Publicas ; ) Memoria fotogréfica, lista de
Protocolos de Despachos Abiertos. Participacion mecanismos viables de Sy 100%
: desarrolladas. I asistencia
Ciudadana participacion ciudadana
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-Fosalud

PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA EN FOSALUD

Objetivo General: Fomentar la organizacién y empoderamiento de la poblacion Salvadorefia para la gestion de su bienestar y desarrollo, a través de espacios y mecanismos de participacion ciudadana que les permita incidir en el desarrollo de las
politicas y programas impulsados por el Fondo Solidario para la Salud
LINEA ESTRATEGICA Participaci
Afio 2016 Aho 2017
LINEAMIES o ACCIONES R bl D ICAD DR ESIDE CUMPLIIENT O RESULTADOS DE MEDIOS DE VERIFICACION (Evidencia
IN NTOS  DE IMPLEMENTACION esponsable(s) IMPLEMENTACION
o] N D E F M A M 1 1 A s o N D
% % % % % % % % % % % % % %
1. Integracion de FOSALUD a mesas
s AT Comisién de Cantidad de iniciativas o acciones Actividades intersectoriales  [Informes de avances de actividades
intersectoriales del ministerio de justicia y o Rl e : : : B : : :
N o Participacién enlas dreas con intersectoriales, memoria 10% 90%
Foro Nacional de Salud para la prevencién | ° ) SR - -
T Ciudadana de prevencion de la violencia. identificadas fotografica.
- de la violencia
€) Todas las instituciones de manera
prioritaria ~ deberan articular con la poblacion |2, For de grupos de Comisién de Cantidad de iniciativas o acciones T — Registro de sesiones de grupos de
o . " . : S N, . . ecucion de acciones de Ny i
y sus organizaciones  esfuerzos V recursos en materia de prevencién de la violendia de |Participacion institucionales impulsadas en las dreas | e ot autoayuda, memoria fotografica, 10% 5% 45%
. - . . : ) DA revencion de violencia ’ e
para impulsar acciones efectivas en materia |género, tabaco y alcohol. Ciudadana de prevencion de la violencia. R listas de asistencia.
de prevencién de la violendia, constru — -
P Ejecucién de acciones de
de una cultura de paz y convivencia social. B ) o ) )
o o o Comisién de Cantidad de iniciativas o acciones construccion de cultura de paz _
3. Realizacién de campafia publicitaria de B i ? 2 Sar oo Cobertura de campafia, plan de
o o Participacion institucionales impulsadas enlas dreas |y convivencia social, desde la N 50% | 50%
prevencién de violencia. : ) o - - campafia.
Ciudadana de prevencion de la violencia. perspectiva de promocion de
la salud
1) Establecer las condiciones necesarfas para ) - )
N o . o . L e . : Lista de asistencia, memoria
activar procedimientos de gestién y 1. Fortalecimiento del sistema de gestion de | Comisién de Cantidad de personas que reciben Respuesta oportuna de 100% ik . .
i b o ; : o SR : ; - fotografica, Adecuacion del sistema
r de V' v de la Unidad de Participacion respuesta institucional a sus gestionesa |de las denuncias y avisos 5, - ) 50% 50%
: e : , | oS o gestion de solicitudes y denuncias a
ciudadanas en el marco de sus Acceso a la Informacion Publica Ciudadana través del Sistema Atencion Ciudadana.  |recibidos ; - o
N partir resultados de la revision.
competencias.
&) Dialogar y buscar entendimientos con la
poblacién, que permitan un abordaje . I ) Protocolo de Gestion de Conflictos
N i o - Comisién de o : Identificacion y abordaje de : :
preventivo y oportuno de situaciones 1. Elaboracion e implementacion del S Protocolo de gestion de conflictos o X Registros de acciones generadas
. o . . N Participacion _ situaciones potencialmente L . 100%
T a  [protocolo de gestion de conflictos ; - para el abordaje situaciones
- Ciudadana conflictivas ; L
decisiones, proyectos y programas de potencialmente conflictivas
Gobierno.
h) Utilizartecnologias  de la informacion . . . Comisién de NUmero de herramientas tecnol ogicas
o - ) 1. Habilitar espacios tecnoldgicos para en e AT Documento que contenga el plan de
comunicacion para facilitar en los espacios : £ : - |participacion para la participacion ciudadana Plan elaborado L 100%
h - " consultas e interaccion con la sociedad civil. | o utilizacin de las TIC
de consulta e interaccién con la poblacién. Ciudadana habilitadas.
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-Fosalud

PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA EN FOSALUD

Objetivo General: Fomentar la organizacién y empoderamiento
politicas y programas impulsados por el Fondo Solidario para

a Salud

de la poblacion Salvadorefia para la gestion de su bienestar y desarrollo, através de espacios y mecanismos de participacion ciudadana que les permita incidir en el desarrollo de las

LINEA ESTRATEGICA Participaci
Afio 2016 ARo 2017
LINEAMIENTOS  DE IMPLEMENTACIO ACCIONES R ble(s) INDICADORES DE CUMPLIMIENTO RESULTADCS BE B cON ey
heslEn ! e aihonsaes IMPLEMENTACION
o N F M A M ) ] A s o N D
% % % % % % % % % % % % %
. - Comisién de Cantidad de servicios, proyectos o Listado de instancias ) ]
1. Disefiar proyectosy servicios con ARG i et o e Eontral  [derincanas LM sterial Registro de los materiales S S
il i o i oy v 4 B articipacion actividades con ejercicios de contraloria |identificadas / Materiales 4 1 p
] Facilitar 1a informacion  de utilidad - para ejercicio de contraloria social Mp o ! s producidos y actividades ejecutadas : :
o ) B ana s N L e ne
una participacion efectiva dela poblacion en |-- + E Frast-+---f. f----f. B e e SeC
los espacios Vmecanismos  que impulsen las |2. Divulgar por los medios institucionales y Comissnd Eficacia de los medios y mecanismos de
— ) ; ; omision de e s
instituciones;  as como aquella que comunales los materiales producidos para o participacion ciudadana ) reporte con fotografias de los
o o ) Participacion - - Resultados divulgados 50% 50%
fortalezca su organizacion. las distintas poblaciones con que se han Ciudad Poblacion que participa de los procesos resultados del proceso
; ; : iudadana S
trabajado espacios o mecanismos. participacion ciudadana
. . . Informe de resultados de ejecucion
) Implementar mecanismos para informar " . R .
. ) - Comision de _ o Sistema de seguimiento y de acciones
los avances en las obras e inversiones 1. Desarrollo de la rendicién de cuentas e Cantidad de personas que participan en la . ) o
) I Participacion o evaluacion elaborado Listados de asistencia. 100
relacionadas  con politicas Vprogramas FOSALUD. ; rendicion de cuentas. 5 o
o - Ciudadana Poblacion Informada Documento de Rendicion de Cuentas
piblicos en el territorio ; e
v Memoria de Labores Institucional
k) Habilitaren las fases de disefio, ejecucion o o
- . o 1. Transversalizacion de la participacion o
v evaluacion  de las politicas pblicas, - o Comisién de . "
: P ciudadana en el proceso de construccion de B Numero de politicas elaboradas con v v o
espacios para la participacién de la o Participacion o - Politica publica elaborada. Documento de Politica Ptblica 100%
u : la politica publica de salud para la ; participacion de la poblacion
poblacién, especialmente de los grupos o 5 Ciudadana
s reduccion del tabaquismo.
prioritarios.
1) Articular interinstitucionalmente y en los
territorios con los Gabinetes de Gestion - : Comisién de i ) N
- - 1. Integracion de gabinetes o Numero de Consultas Ciudadanas Aumento en la participacion
Departamental,  la implementacién  de los Participacion : Informes 25% 25% 25% 25%
) ) B d~m",m,"""desalud. ; desarrolladas. ciudadana.
mecanismos  V espacios de participacion Ciudadana
ciudadana
1. Elaboracion de un plan de IEC con o . ] )
I . ) - |comision de Numero de acciones para divulgar los
utilizacion de tecnologia de la informaciony [ >~ - ) e - :
on o Participacion espacios y mecanismos de participaciony |Promocion de los mecanismos [Informes 50% 50%
comunicacién, para la promocion de los :
: . Ciudadana las formas de acceder a ellos
: : ! espacios y mecanismos de PC.
m) Divulgar los mecanismos  Vespacios de
participacion V las formas de acceder a ellos . - - Numero de usuarios que acceden a los
1. Elaboracién de materiales impresos  [Comision de : i
- ; o espacios de participacion : » o
para la promocion de espacios y Participacion , Divulgacién de resultados Publicaciones 100%
: : Numero de personas conocedoras de los
mecanismos de PC. Ciudadana - ; L
espacios y mecanismos de participacion
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-Fosalud PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA EN FOSALUD

Objetivo General: Fomentar la organizacién y empoderamiento de la poblacién Salvadorefia para la gestion de su bienestar y desarrollo, a través de espacios y mecanismos de participacion ciudadana que les permita incidir en el desarrollo de las
politicas y programas impulsados por el Fondo Solidario para la Salud

LINEA ESTRATEGICA Participac

Afio 2016 Aho 2017
RESULTADOS DE MEDIOS DE VERIFICACION (Evidencia
LINEAMIENTOS DE IMPLEMENTACION ACCIONES Responsable{s) INDICADORES DE CUMPLIMIENTO
IMPLEMENTACION
s o | v | o e | f [ m [ awm | o [ v [ a]ls o] v | o |
% % % % % % % % % % % % % % % %
LINEA ESTRATEGICA Participacién Social
a) Fomentar la organizacién y la [ . . !
fatividad, r su fay L . c A Plan de Integracién del Mecanismo
- ) Comisin de Numero de planes, programas y organizaciones sociales y < :
parasudesarrollo. |1 © del mecanismo neon Y e : Coordinador Nacional para el
) Participacién proyectos elaborados con participacién de|asociaciones que existen en el ; 50% 50%
coordinador para el control del tabaco. : S e ) control del tabaco, listas de
Ciudadana la poblacién territorio donde se brindan los | 10 . »
B asistencia, memoria fotografica,
servicios de FOSALUD
b) Promover la constitucién de redes por
parte de las organizaciones sociales con el
objetivo de facilitar la implementacién de
ini de desarroll, itario y y ) Comisin de y - : ; Contar con un Plan de trabajo [Documento de Plan de trabajo en
° e 1. Integracion de fosalud en espacios e Numero de instancias consultivas : ;
establecer vinculos de aprendizaje, ; : Participacién ) en conjunto para fortalecer la | conjunto para fortalecer la 50% | 50%
S i o intersectoriales. : creadas L g
intercambio y solidaridad. Ciudadana constitucién de redes constitucién de redes
<) Apoyar, en la medida de sus posibilidades
instituci iniciati y Cantidad de iniciativas sociales apoyadas
institucionales, iniciativas sociales que 1. Apoyoal MINED en la iniciativa de oS iad e lnjistves sou plvr
4 foritarias: omisién de or la institucién impulsadas en las dreas
aporten a las tres dreas prioritarias: Transversalizacion del control del tabaco en [ 725" o ‘tarias del Pl g ; L Informe del mapeo de o . 50 50
- 6 articipacion rioritarias del Plan Quinquenal de ocumento
seguridad, empleo y educacién. la curricula educativa de parvularia hasta | o Do L ? quenal iniciativas
" Ciudadana Desarrollo (Seguridad, Educacién y
bachillerato.
Empleo).
) Promover programas de capacitacion a la
én que posibiliten el for i
de la organizacién social y la practica de e o F R o : : ¢ Diagndstico de necesidades de
e vilap 1. Sensibilizacion a la sociedad civil, sobre | Comision de Cantidad de acciones de capacitacion oSt
valores ciudadanos, tales como la - L I . PPN formacion para el W
ores 5 Beer temas de utilidad para una participacién  |Participacion realizadas sobre educacién civica y on Documento de Diagnéstico 50% 50%
solidaridad, equidad social, igualdad de ) ) L ) L fortalecimiento de la
° oty efectiva. Ciudadana organizacion social a la poblacién. S 2
género, respeto a la diversidad y organizacion o asodiacin.
corresponsabilidad.
) Fomentar voluntariados abierto y
participativo, especialmente de lasy los y ) _ Comisin de Ntmero de iniciativas desarrolladas
iévenes: 1. Construccion del perfil Y espacios de I, ) Mapa de Actores para el Documento del Mapa de Actores
’ Participacién con las Casas de la Cultura : : 100%
voluntariado en proaramas de FOSALUD. ; . voluntariado para el voluntariado
Ciudadana y Convivendia.
- . Sistema de Informacién gerencial
1. Incorporar del Plan de Implementacién | Comisién de . ) - > "
Sl ; neon o N° de Planes Operativos con actividades con incorporacién del plan de
de Participacién Ciudadana al sistema de Participacion o " . Plan Documentado ) L. N 100%
: i 2 : de Participacion Ciudadana identificadas implementacién de Participacion
informacién gerendial (S1G). Ciudadana ; ° aeon
. . Ciudadana, POA, lista de asistencia.
Sistema de Monitoreo y
» o 1. Monitoreo y evaluacién de las Comisin de oorcentaie d de actividad Cumplimiento de actividades | informe trimestral del plan d
orcentaje de avance de actividades umplimiento de actividades |Informe trimestral del plan de
Evaluacion  Institucional acciones del plan de PC en los POA de Participacion e P ) = 4 33% 33% 34%
: planificadas planificadas implementacién de PC.
programas y proyectos de FOSALUD. Ciudadana
N Comision de o .
1. Elaboracién de reportes de avances de [ o . ) ) N Informes de Comisién PC, memoria
o~ - Participacién NGmero de informes elaborados Registros de ejecucion ° > - e 100%
ejecucion del plan de Implementacién. i de reuniones, lista de asistencia.
iudadana
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